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专业名称：工商管理	学科类型：管理学
计划学制：2.5年	授予学位：管理学学士
办学形式：网络教育、函授教育	学习方式：网络课程+集中面授
	
最低毕业学分规定
	


课程性质
课程分类

	公共课程
	专业课程
	实践性环节
	总学分

	必修课
	22
	44
	18
	84

	选修课
	/
	8
	/
	8


一、培养目标与毕业要求
（一）培养目标
培养目标1：	具有自主学习和创造性思维；具备良好思想道德素质、科学文化素质、专业业务素质以及实践能力；成为匹配社会用人需求的高素质人才。
培养目标2：	具有从事工商企业管理领域工作所需的外语、数学和计算机等基础理论知识，以及学以致用的能力。
培养目标3：	具有良好的口头和书面表达、交流沟通能力和情商管理能力，具有良好的团队意识、合作精神和组织协调能力。
培养目标4：	系统掌握工商企业经营与管理领域的专业理论方法，并具备一定的应用专业知识解决实际问题的能力。
培养目标5：	具有创新创业意识和实践能力，并初步具备一定的工商企业运营管理能力和管理诊断知识。
（二）毕业基本要求
基本要求1：	应具备良好的思想品德、职业道德以及诚信意识。
基本要求2：	具备良好的人文社科知识以及分析问题解决问题的实践能力。 
基本要求3：	具备求真务实的科学思维方法以及自然科学知识。
基本要求4：	具备外语、计算机及信息技术应用的基本能力。
基本要求5：	具有较强的语言与文字表达能力以及文献检索、查询的基本能力，掌握一定的科技写作基础能力。
基本要求6：	具备管理沟通能力，和良好的团队意识与合作精神以及组织协调能力。
基本要求7：	具备健康的心理素质和优秀的情商。
基本要求8：	较为熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规，较为熟悉工商企业经营环境。
基本要求9：	掌握工商管理专业所需的经济学、运营管理、市场营销、人力资源管理、财务管理、创新创业教育等相关基本理论知识与定性和定量分析方法，能够利用原理性知识进行分析和解决企业经营实际问题，具备创新意识。
基本要求10：较为熟悉工商企业从设立到运营的各项经营管理活动和具备一定的工商企业整体运营管理能力。能够针对企业经营管理过程的不足与问题进行诊断并提出解决方案。
基本要求11： 掌握文献检索资料查询的基本方法，具有独立获取信息和终身学习的能力。
附表（一）培养目标实现矩阵
	
	培养目标1
	培养目标2
	培养目标3
	培养目标4
	培养目标5

	毕业要求1
	√
	
	
	
	

	毕业要求2
	√
	
	
	
	

	毕业要求3
	
	√
	
	
	

	毕业要求4
	
	√
	
	
	

	毕业要求5
	
	
	√
	
	

	毕业要求6
	
	
	√
	
	

	毕业要求7
	
	
	
	√
	

	毕业要求8
	
	
	
	√
	

	毕业要求9
	
	
	
	√
	√

	毕业要求10
	
	
	
	√
	√

	毕业要求11
	√
	
	
	√
	


二、专业必修课程和学位课程
(一) 专业必修课程
1．专业必修课程名称
《管理学原理》、《管理经济学》、《会计学》、《创新与创业管理》、《市场营销学》、《财务管理》、《生产运作管理》、《管理信息系统》、《物流与供应链管理》、《质量管理学》、《人力资源管理》、《企业经营战略》。
2．课程内容简介
（1）《管理学原理》课程主要内容：包括管理理论的历史发展、现代管理原理：计划、决策、组织、领导和控制等。
（2）《管理经济学》课程主要内容：本课程着重阐明经济学的基本理论、基础知识和基本技能，培养学生用管理经济学方法和理论分析和解决实际问题的能力，能够分析企业经济活动的规模、比例、结构、组织以及其与其他经济活动的关系。
（3）《会计学》课程主要内容：系统介绍会计学基本理论、基本方法和基本操作技术。包括会计概述、会计等式与会计要素、复式记账、借贷复式记账法的运用、会计凭证、会计账簿、财产清查、会计报告、会计业务循环等内容。
（4）《创新与创业管理》课程主要内容：本课程全面介绍国内外大学生创业状况，广泛汲取创新和创业理论的精髓，探讨和总结创业活动的一般规律及所需技能。
（5）《市场营销学》课程主要内容：市场的宏微观环境分析、需求预测和营销调研、消费者行为、市场细分、目标市场的选择、市场定位、企业的战略规划、产品、服务、定价、分销渠道和沟通等方面的策略设计和运作的基本概念和方法等。
（6）《财务管理》课程主要内容：掌握财务管理的基本理论、原则和分析方法，能够将所学内容与企业的财务管理实践相结合，能够理解和掌握解决企业财务管理实际问题的方法和途径。
（7）《生产运作管理》课程主要内容：主要包括生产与运作管理的概述、生产系统的设计、生产计划、现场管理、质量管理、MRP与采购管理、库存管理、设备管理、先进生产方式等。它以制造业和服务业的生产运作过程为研究对象，系统地介绍生产运作管理的基本概念、基本原理和基本方法。课程要求学生了解和掌握生产运作管理的基本概念、理论和方法，跟踪先进生产运作技术与管理模式的最新发展，提高学生在生产运作管理方面分析问题、解决问题和独立工作的能力，为将来从事工商企业生产运作管理实践奠定良好的理论基础。
（8）《管理信息系统》主要内容：介绍管理信息系统概念、结构、基本技术；了解管理信息系统规划、分析、设计、实施及评价方法；讲授管理信息系统在不同应用领域的模型和实例。培养学生综合运用对管理信息进行处理和开发管理信息系统的能力。
（9）《物流与供应链管理》课程主要内容：掌握物流与供应链管理的基本理论与方法，学会供应链建模、供应链合作伙伴选择的方法及其运用，熟悉供应链环境下的物流运营管理、生产计划与控制、采购与库存管理的基本知识和运作技巧。
（10）《质量管理学》课程主要内容：本课程系统阐述质量管理的基本理论和基本方法，ISO 9000系列标准及其在企业中的应用，以及质量管理理论发展的最新成果。使学生具有从事质量管理的基本知识和技能，并能了解和掌握相关应用软件。
（11）《人力资源管理》课程主要内容：掌握人力资源管理流程的内在联系及规律，掌握工作分析、人力资源战略规划、招聘与流动、开发与人员培训、绩效考核、薪酬管理、职业管理等理论和实务。
（12）《企业经营战略》课程主要内容：本课程旨在培养学生的战略观、长远观、系统观，提高学生综合运用相关战略管理的概念、理论、方法分析和研究企业经营与发展中的战略问题的能力。
（二）学位课程
《管理学原理》、《人力资源管理》、《企业经营战略》。


附表（二）毕业基本要求实现矩阵
	课程类型
	课 程 名 称
	毕业基本要求

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
公共
必修课
	马克思主义基本原理概论
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中国近现代史纲要
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	形势与政策
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	网络教育学习导论
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√

	
	线性代数与概率统计
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大学英语
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	计算机应用基础
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	
	

	专业
必修
课
	管理学原理
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	管理经济学
	
	
	√
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	会计学
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	创新与创业管理
	
	√
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√

	
	市场营销学
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	财务管理
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	

	
	生产运作管理
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
	管理信息系统
	
	
	√
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	
	物流与供应链管理
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
	质量管理学
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
	人力资源管理
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	
	企业经营战略
	
	
	
	
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√

	专业选修课
	情商管理与沟通
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	
	√

	
	企业经营策划学
	
	
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√

	
	企业形象管理
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	跨国公司经营与管理
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
	创业融资
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	实践性环节
	生产运作管理课程设计
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	

	
	企业经营战略课程设计
	
	
	
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	

	
	管理信息系统课程设计
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	创新与创业管理课程设计
	
	
	
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	

	
	思想政治理论课实践教学
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	毕业实习
	
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	
	毕业设计（论文）
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√


三、课程教学进程表
	课程
类别
	课程名称
	学
分
	学
时
	考核
方式
	学期分配
	备注

	
	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	

	

必



修



课



程
	

公

共

课
	马克思主义基本原理概论
	3
	48
	考试
	
	
	√
	
	
	

	
	
	中国近现代史纲要
	3
	48
	考试
	
	√
	
	
	
	

	
	
	形势与政策
	2
	32
	考试
	√
	√
	√
	√
	
	每学期修读0.5学分

	
	
	网络教育学习导论
	1
	16
	考试
	√
	
	
	
	
	

	
	
	线性代数与概率统计
	4
	64
	考试
	√
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语2
	3
	48
	考试
	√
	
	
	
	
	

	
	
	大学英语3
	3
	48
	考试
	
	√
	
	
	
	

	
	
	计算机应用基础
	3
	48
	考试
	√
	
	
	
	
	

	
	

专

业

课
	管理学原理
	4
	64
	考试
	√
	
	
	
	
	

	
	
	管理经济学
	4
	64
	考试
	
	√
	
	
	
	

	
	
	会计学
	4
	64
	考试
	
	√
	
	
	
	

	
	
	创新与创业管理
	3
	48
	考试*
	
	√
	
	
	
	

	
	
	市场营销学
	4
	64
	考试
	
	√
	
	
	
	

	
	
	财务管理
	4
	64
	考试
	
	
	√
	
	
	

	
	
	生产运作管理
	4
	64
	考试
	
	
	√
	
	
	

	
	
	管理信息系统
	4
	64
	考试
	
	
	√
	
	
	

	
	
	物流与供应链管理
	3
	48
	考试
	
	
	
	√
	
	

	
	
	质量管理学
	3
	48
	考试
	
	
	
	√
	
	

	
	
	人力资源管理
	4
	64
	考试
	
	
	
	√
	
	

	
	
	企业经营战略
	3
	48
	考试
	
	
	
	√
	
	

	选
修
课
程
	专业选修课
	情商管理与沟通
	3
	48
	考试*
	
	
	√
	
	
	至少修读
8学分

	
	
	企业经营策划学
	3
	48
	考试*
	
	
	√
	
	
	

	
	
	企业形象管理
	2
	32
	考试*
	
	
	
	√
	
	

	
	
	跨国公司经营与管理
	2
	32
	考试*
	
	
	
	
	
	

	
	
	创业融资
	2
	32
	考试*
	
	
	
	
	
	

	实
践性
环
节
	1
	生产运作管理课程设计
	1
	1周
	考查
	
	
	√
	
	
	

	
	2
	管理信息系统课程设计
	1
	1周
	考查
	
	
	√
	
	
	

	
	3
	创新与创业管理课程设计
	2
	2周
	考查
	
	√
	
	
	
	

	
	4
	企业经营战略课程设计
	1
	1周
	考查
	
	
	
	√
	
	

	
	5
	思想政治理论课实践教学
	2
	2周
	考查
	
	
	
	√
	
	

	
	6
	毕业实习
	3
	3周
	考查
	
	
	
	
	√
	

	
	7
	毕业设计（论文）
	8
	8周
	考查
	
	
	
	
	√
	

	总    计
	92
	
	
	15.5
	23.5
	23.5
	18.5
	11
	


4、 修读说明
（1）最低毕业总学分：92学分。
（2）课程考核由学习过程评价与期末考试组成，课程总评成绩=平时成绩☓40%+期末考试成绩☓60%。考核方式为“考试”的课程，期末考试一般以闭卷形式为主；考核方式为“考试*”的课程，期末考试一般以开卷形式为主；考核方式为“考查”课程，一般以实验报告、实习报告、课程设计、小论文、大作业、毕业设计等形式完成。
（3）集中面授学时占该课程总学时的10%-15%。
（4）网络教育学生除完成学校规定的最低毕业学分以外，还须参加网络教育部分公共基础课程全国统一考试(大学英语、计算机应用基础等课程),成绩合格，方能毕业。
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